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ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 130» Московского района г.Казани, получающих бесплатно выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи (кол-во ед.или комплектов)

	1. 
	Гардеробщик 
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1 до износа

	2. 
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный (или из смешанных тканей) для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги кожаные утепленные


	1 до износа

1 до износа

6 пар

1 на 3 года

1 на 2 года

1 пара на 2 года

	3. 
	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных  тканей

Фартук прорезиненный с нагрудником

Тапочки кожаные или

Ботинки кожаные

Перчатки резиновые или с полимерным покрытием

Очки защитные
	1 на 1,5 года

Дежурный

2 пары 

1 пара Дежурные

До износа (не более 1 года)

	4. 
	Рабочий по обслуживанию здания (с исполнением функций слесаря – сантехника)
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный (или из смешанных тканей) для защиты от общих производственных загрязнений и

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием

Респиратор
	1 до износа

1 пара

4  пары

До износа

	5. 
	Рабочий по обслуживанию здания (с исполнением функций столяра)
	Костюм вискозно – лавсановый

Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1 до износа

2 до износа

4 пары

	6. 
	Рабочий по обслуживанию здания (с исполнением функций электрика)
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1 до износа

Дежурные

Дежурные

	7. 
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1 до износа

6 пар

1 пара

2 пары


Примечания:
1. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома.

2. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как "дежурные".

3. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 15 июля 2003 г. N 4901).

